
Ajuntament 
de Canovelles

DECRET D’ALCALDIA

Assumpte:  mesures  organitzatives  per  establir  els  criteris  de 
funcionament dels diferents serveis municipals amb motiu del virus SARS-
CoV-2 (coronavirus COVID 19) i de recuperació de les hores de treball no 
prestades durant el permís retribuït establert al Reial Decret llei 10/2020, 
de 29 de març. 

Atès que mitjançant Reial Decret 463/2020, de 14 de març, el Govern central va 
declarar l’estat d’alarma en relació a la situació provocada pel virus  SARS-CoV-2 
(coronavirus COVID 19).

Atès que per decret de l’Alcaldia 370/2020 de 16 de març es van establir mesures 
organitzatives  per  establir  els  criteris  de  funcionament  dels  diferents  serveis 
municipals amb motiu del virus SARS-CoV-2 (coronavirus COVID 19).

Atès  que  el  Reial  Decret  Llei  8/2020,  de  17  de  marzo,  de  medidas  urgentes 
extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19, el 
Govern central ha fixat noves mesures i condicions que incideixen en els efectes 
dels decrets dictats per aquesta Alcaldia.

Atès que per Decret Llei 7/2020, de 17 de març, de mesures urgents en matèria de 
contractació pública,  de salut  i  gestió de residus sanitaris,  de transparència,  de 
transport  públic i  en matèria tributària i  econòmica, el  Govern de la Generalitat 
també ha establert nova regulació que incideixen a partir del moment de la seva 
vigència en els efectes dels decrets dictats per aquesta Alcaldia.

Atès que per Decret Llei 8/2020, de 24 de març, de modificació parcial del Decret 
llei 7/2020, de 17 de març, de mesures urgents en matèria de contractació pública, 
de salut  i  gestió de residus sanitaris,  de transparència,  de transport  públic i  en 
matèria tributària i  econòmica, i  d'adopció d'altres mesures complementàries,  el 
Govern de la Generalitat també ha establert nova regulació que incideixen a partir 
del moment de la seva vigència en els efectes dels  decrets dictats per aquesta 
Alcaldia.

Vista  la  Resolució  TSF/759/2020,  de  22  de  març,  per  la  qual  es  concreten  les 
mesures de distància entre treballadors i treballadores i amb les persones usuàries 
amb les quals interactuen en els centres de treball.

Atès  que  per  Decret  de  l’Alcaldia  402/2020,  de  29  de  març,  es  va  modificar  i  
concretar diferents extrems de les mesures organitzatives per establir els criteris de 
funcionament  dels  diferents  serveis  municipals  amb motiu  del  virus  SARS-CoV-2 
(coronavirus COVID 19).

Atès  que  per  Reial  Decret-llei  9/2020,  de  27 de  marzo,  por  el  que  se  adoptan 
medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados 
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del COVID-19, es va interrompre el còmput de la duració màxima dels contractes 
laborals temporals.

Atès  que per  Reial  Decret-llei  10/2020,  de  29 por  el  que se  regula  un  permiso 
retribuido  recuperable  para  las  personas  trabajadoras  por  cuenta  ajena  que  no 
presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la población en el 
contexto de la lucha contra el COVID-19, s’ha reduït la mobilitat dels treballadors, 
s’ha determinat les excepcions relatives als serveis essencials, i s’ha habilitat a les 
Corporacions Locals per a dictar les instruccions i resolucions que siguin necessàries 
per  a  regular  la  prestació  de  serveis  dels  empleats  públics  inclosos  en  l'àmbit 
d'aplicació del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de  l'Empleat  públic,  a  fi de  mantenir  el  
funcionament  dels  serveis  públics  que  es  considerin  essencials,  establint-se  un 
règim de permisos retribuïts de caràcter obligatori.

Atès el decret d’alcaldia 2020-0409 de data 1 d’abril  de 2020 de modificació de 
mesures organitzatives assenyala l’adscripció de personal de diferents àmbits en 
permís retribuït recuperable als efectes del que disposa l’article 2 del Reial Decret 
Llei 10/2020, de 29 de març, pel qual es regula un permís retribuït recuperable per 
a les persones treballadores per compte d’altri que no prestin serveis essencials, a fi 
de reduir la mobilitat de la població en el context de la lluita contra la COVID-19.

Atès que en data 22 de juny i 1 de juliol de 2020 s’ha portat a terme la preceptiva 
negociació  sobre  la  recuperació  de  les  hores  de  treball  no  prestades  durant  el 
permís retribuït.

Vist l’informe de Recursos Humans.

En ús de les facultats de l’article 21 de la Llei 7/1985, de 7 d’abril, reguladora de 
bases de règim local, i article 53 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local 
de Catalunya, aprovat per DL 2/2003 de 28 d’abril

DECRETO

Primer.- Establir que la recuperació de les hores de treball no prestades de jornada 
ordinària  durant  el  permís  retribuït  recuperable  establert  al  Reial  Decret  Llei 
10/2020, de 29 de març, pel qual es regula un permís retribuït recuperable per a les 
persones treballadores per compte d’altri que no prestin serveis essencials, a fi de 
reduir  la  mobilitat  de la  població  en el  context  de la lluita  contra la COVID-19,  
aplicat al personal laboral i funcionari de l’Ajuntament de Canovelles en virtut del 
que disposa el Decret d’Alcaldia 2020-0409 de data 1 d’abril  es realitzarà en la 
mateixa quantitat d’hores que van deixar de prestar serveis (una per una), amb 
independència del dia de la setmana o torn en el qual es faci la recuperació, i que 
aquesta recuperació s’efectuarà com a màxim fins el  31 de desembre de 2020, 
segons determinin les instruccions internes de cada departament. 
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Segon.- Requerir als caps d’àrea i responsables dels diferents departaments per a 
que  informin  del  personal  que  va  ser  adscrit  en  situació  de  permís  retribuït 
recuperable en virtut del decret d’alcaldia 2020-0409 de data 1 d’abril, identificant 
persona, dies de gaudi de permís i hores. 

Tercer.- Requerir als caps d’àrea i responsables dels diferents departaments per a 
que  remetin  a  Alcaldia  proposta  de  recuperació  de  dies  de  permís  retribuït 
recuperable, identificant persona, mode de recuperació, indicant si es fa mitjançant 
el gaudiment de dies meritats de vacances i/o assumptes personals del calendari 
2020, o presencialment. 

Si es proposa mitjançant recuperació presencial, caldrà assenyalar dia i horari de 
recuperació.

En cas d’haver estat recuperades les hores no prestades de jornada ordinària  amb 
anterioritat  a l’aprovació del  present decret,  els caps d’àrea i  responsables dels 
diferents departaments remetran a Alcaldia document que contingui els dies i hores 
de recuperació indicades de manera individual per empleat/da.

Una  vegada  determinada  la  idoneïtat  de  la  proposta  per  part  de  l’Alcaldia,  es 
procedirà a donar instruccions internes per a fer efectiva la recuperació d’hores de 
treball.  

Quart.- El present decret es publicarà al tauler d’edictes de la Corporació i al Portal 
de Transparència, així com es difondrà pels mitjans al personal de la Corporació.

Cinquè.- Notificar aquest acord als representants legals dels empleats públics i als 
responsables de personal de cada departament. 

Sisè.- Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en la via administrativa o 
tràmit qualificat, podeu  recórrer potestativament en reposició, davant del mateix 
òrgan que l’ha dictat;  o impugnar-lo directament davant els jutjats contenciosos 
administratius  de  la  província  de  Barcelona  mitjançant  la  interposició  de  recurs 
contenciós administratiu.  Si opteu per recórrer en reposició, el recurs contenciós 
administratiu no es podrà interposar fins  que el recurs de reposició es resolgui 
expressament  o  es  desestimi  de  manera  presumpta.  El  recurs  de  reposició 
s’entendrà desestimat de manera presumpta si en el termini d’un mes des de la 
seva interposició no se us ha notificat la seva resolució.

El  termini  per interposar el  recurs  de reposició és d’un mes,  a comptar  des de 
l’endemà de rebre aquesta notificació.

El  termini  per  interposar  recurs  contenciós  administratiu  contra  aquest  acte 
administratiu és de dos mesos, a  comptar també des de l’endemà de rebre aquesta 
notificació.
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I en relació als aspectes laborals que conté la present resolució indicar que contra 
aquesta resolució que esgota la via administrativa de conformitat  amb allò que 
estableix l’article 52 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, que aprova la Llei de bases de 
règim  local,  l’article  172.2  del  Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es podrà 
interposar  demanda  davant  del  jutjat  o  sala  competent  de  l’ordre  social  en  el 
termini de dos mesos a comptar des de la seva notificació tal com preveu l’article 
69 de la Llei 36/2011, 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicció social

No  obstant,  podeu  interposar  qualsevol  altre  recurs  que  cregueu  convenient  al 
vostre dret.

Ho mana i signa l’Alcalde President, a Canovelles.

Document signat electrònicament al marge.
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